
Contenu

½ jour

MODULE 4
RECRUTEMENT: COMMENT ATTIRER LES MEILLEURS 

TALENTS ET COMMUNIQUER EN ENTREVUE

À la fin de la formation, les participants seront en mesure d’identifier les enjeux
et les étapes de recrutement, d’améliorer la maîtrise des techniques
d’entrevue ainsi que de mettre en place un processus efficace d’accueil et
d’intégration.

Objectifs

Nouvelles tendances en matière de recrutement et rédaction d’une annonce
motivante
Techniques de questionnement, d’écoute et attitudes appropriées
Recherche de compétences comportementales - Les biais psychologiques
des recruteurs
Pratique de jeux de rôle pour améliorer chaque phase de l’entretien
Comment faire un retour constructif au candidat
Identification des enjeux de l’intégration et valeur ajoutée du programme
 de onboarding
Identification des étapes et du rôle des différents acteurs
 (gestionnaires, RH, etc.)

Formateur

Spécialisée dans le domaine du recrutement et des
ressources humaines, madame Théard a dirigé des initiatives
de recrutement stratégique pour des entreprises de divers
secteurs, affinant ainsi son expertise dans l'évaluation des
candidats et la création de processus de recrutement
efficaces.

Sandrine Théard


